POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL, AMBIENTAL E CLIMATICA

1. INTRODUCAO

A Lima Cabral Advogados Associados reconhece que a advocacia
contempordnea exige ndo apenas exceléncia técnica, mas fambém
responsabilidade ética, social e ambiental. A prdatica do Direito, por sua
natureza transformadora, deve conftribuir para a promocdo da justica
social, a reducdo das desigualdades, a preservacdo ambiental e o

enfrentamento das mudancas climdticas.

Esta Politica estabelece principios e compromissos de conduta aplicdveis
a todas as atividades do escritério, assegurando que a prdtica
advocaticia seja instrumento de fransformacdo positiva, principalmente

no que se refere 4 inclusdo de minorias e ao respeito ao meio ambiente.
2. PRINCiPIOS ORIENTADORES

- Dignidade da Pessoa Humana: todas as acdoes devem considerar a
protecdo e promoc¢do da dignidade, base do Estado Democrdatico de
Direito.

- Nao Discriminagcao e Igualdade: rejeicdo a qualquer forma de
preconceito ou exclusdo, seja por motivo de raca, etnia, género,
orientacdo sexual, identidade de género, idade, religido, deficiéncia ou

origem social.

- Justica Climdtica: reconhecimento de que os efeitos das mudancgas
climdticas afetam desproporcionalmente comunidades vulnerdveis e
minorias, impondo a necessidade de medidas reparatdrias e preventivas.
- Desenvolvimento Sustentavel: compatibilizacdo do crescimento
econdmico e da eficiéncia empresarial com a protecdo ambiental e o

bem-estar coletivo.
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- Transparéncia e Responsabilidade: conduta integra, étfica e

comprometida com a prestacdo de contas perante a sociedade.
3. INCLUSAO SOCIAL E VALORIZACAO DAS MINORIAS

A advocacia deve ser também um espaco de democratizacdo de
oportunidades. Nesse senfido, o Lima Cabral Advogados Associados

compromete-se a:

- Acesso e Oportunidade: priorizar processos seletivos inclusivos, com
estimulo a participacdo de pessoas negras, indigenas, mulheres, pessoas
com deficiéncia e membros da comunidade LGBTQIAPN+.
- Ambiente de Respeito: garantir um espaco de frabalho livre de assédio
moral ou sexual, pautado na diversidade e no respeito as diferencas.
- Capacitagcao e Desenvolvimento: investir em treinamentos, bolsas de
estudo, estagios e parcerias que promovam a formacdo de minorias em

dreas juridicas e administrativas.

- Atuacgado Pro Bono: dedicar parte da atividade advocaticia a causas de
interesse coletivo, com prioridade para demandas de grupos vulnerdveis

e comunidades fradicionais.
4. COMPROMISSO AMBIENTAL E CLIMATICO

A atuacdo responsavel do escritério abrange medidas concretas para
reduzir impactos ambientais e contribuir com o equilibrio climdatico:
- Uso Racional de Recursos: reducdo sistemdtica do consumo de papel,
energia e dgua, substituindo prdticas tradicionais por solucdes digitais e
sustentaveis.

- Gestao de Residuos: adocdo de politicas de descarte consciente e
incentivo a reciclagem, com atencdo especial a residuos eletrénicos.
- Baixo Carbono: preferéncia por meios de transporte coletivos ou de

menor impacto ambiental nas rofinas profissionais, além da
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compensacdo das emissdes de carbono geradas por deslocamentos e

eventos institucionais.

- Advocacia Sustentavel: priorizacdo de teses e estratégias juridicas
alinhadas a defesa do meio ambiente, d protecdo de comunidades
atingidas por degradacdo ambiental e & promocdo daresponsabilidade

climdatica empresarial.
5. RELACOES COM A COMUNIDADE

O escritério reconhece sua funcdo social e busca contribuir para a

coletividade em que estd inserido:

- Educacgao Juridica e Cidadania: promocdo de palestras, publicacdes e
projetos voltados 4 conscientizacdo de direitos fundamentais,
especialmente em  comunidades periféricas e  tradicionais.
- Projetos de Impacto Social: apoio a iniciativas voltadas para a reducdo
das desigualdades, seja por meio de parcerias com instituicdoes de ensino,

organizacodes sociais ou enfidades beneficentes.

- Defesa da Justica Social: posicionamento ativo em favor de politicas
publicas inclusivas, de protecdo ambiental e de fortalecimento da

democracia.
6. RESPONSABILIDADE ETICA E PROFISSIONAL

Todo advogado e colaborador vinculado ao Lima Cabral Advogados
Associados deve observar, em suas atividades, condutas éticas que

reforcem os compromissos desta Politica. Isso inclui:

- Rejeicdo a causas ou prdticas que impliguem violacdo de direitos
humanos ou degradacdo ambiental.
- Atuacdo transparente e responsdvel, respeitando os principios da boa-

fé, legalidade e justica.
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- Defesa de interesses que conciliem viabilidade econdmica, respeito

social e equilibrio ambiental.
7. MONITORAMENTO E APERFEICOAMENTO

Embora esta Politica ndo dependa de érgdos internos especificos, sua
aplicacdo é de responsabilidade direta da administracdo do Lima

Cabral Advogados Associados.

O compromisso & de aperfeicoamento contfinuo, com atualizacdo
periddica para incorporar boas praticas do setor juridico, avancos na

legislacdo e novas demandas sociais e ambientais.
8. CONCLUSAO

Por meio desta Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e
Climdtica, o Lima Cabral Advogados Associados reafirma sua missdo de
exercer a advocacia de forma ética, inclusiva e sustentdvel. O escritdrio
assume seu papel de agente de transformacdo, contribuindo
ativamente para a construcdo de uma sociedade mais justa, soliddria e

ambientalmente equilibrada.

Rua Augusto Severo, 1030 Curitiba/PR
+55 41 41011274



